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Hlekroé w statucie uzyto stowa:

Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900) - art. 98.

szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych w Nysie

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nysie
rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nysie

organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nyski

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w
Opolu

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ekonomicznych w Nysie, zwany dalej ,,Szkota”.
Zespot Szkot Ekonomicznych jest szkotg publiczng.
Zespot Szkot Ekonomicznych jest jednostkg budzetowa.

§2.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Nysie, Plac Sikorskiego 1, 48- 300 Nysa
W sktad Zespotu Szkoét Ekonomicznych wehodza:
e  Technikum Nr 3
e Szkola Policealna Nr 1 dzienna
e Szkola Policealna Nr 2 stacjonarna i zaoczna
Zawody 1 profile ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole oraz Powiatowym Urz¢dem Pracy.
Jezykiem wyktadowym w szkole jest jezyk polski.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw/stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow odbywaja si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Zasady wydawania swiadectw i dyplomow reguluja odrebne przepisy.

§3.
Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota posiada whasng pieczec¢ 1 stempel.

§4.
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Nyski.
Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.

§5.

Inicjatywe zmian w statucie posiada rada pedagogiczna.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty odpowiednie do wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

§7.
Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz
ztozenia egzamindéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwo6j ich talentow i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne sity
1 mozliwos$ci osiagniecia sukcesOw oraz dgzenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej, etnicznej religijnej;

8) rozwijanie w uczniach umiejgtnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie ucznidéw do samoksztalcenia;

11) utatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejScia do probleméw zyciowych 1 umiejgtnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej, postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnegonarodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) zapewnienie mozliwos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych cudzoziemcami.

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
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poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

§8.
Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych uczniow;

6) inspirowanie aktywnoS$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

8) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

9) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

10) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

11) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym;

12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

13) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztatltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

15) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

17) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

18) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

19) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

20) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

22) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;
23) rozwijanie kompetencji kluczowych i obywatelskich;
24) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

25) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspoOtpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

26) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§9.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych
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z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogolnych przepisow, a w szczegodlnosci:

a)

b)

d)

g

MR e

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i nauki

w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowiazkowych

i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem,;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest

nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie

organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajec¢ poza

terenem placéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do przestrzegania

stosownych przepisow oraz przedkladania Dyrekcji Szkoty na 7 dni przed planowanymi

zajeciami poza Nysa dokumentacji zawierajacej: zgloszenie i program imprezy, deklaracje

odpowiedzialno$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie

zajed;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

— zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

— zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami,

— udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngetrznymi procedurami,

—  szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

— racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

— dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

—  w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§9a.
Szkota moze organizowaé projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9b.

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
edukacje medialna,

krytyczng analiz¢ informacji,

bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.



10.

1.

§10.
Zadania okreslone w §9 Szkota wypehia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw  edukacyjnych, Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikéw 1 plandw nauczania okreslonych wtasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke
wg szkolnych  programow  przedmiotowo- wychowawczych, udziat mlodziezy
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, zajgciach pozalekcyjnych, wycieczkach
edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach
z wybitnymi ludzmi, udziat w projektach.
Szkota uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania, optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocje i ochrone zdrowia.
Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

§11.
Za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia oraz inni pracownicy szkoty.
Zasady sprawowania opieki nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg okreslaja odrebne przepisy.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowa lub zajecia
praktyczne okreslaja odrebne przepisy.
W szkole pelnione sg dyzury nauczycieli. Szczegoétowe zasady organizacyjno- porzadkowe
petienia dyzuré6w nauczycielskich okresla regulamin dyzuru.
Uczniowie klas pierwszych objeci sg szczeg6lng opieka dyrekcji, nauczycieli i pedagoga
szkolnego/psychologa.
Uczniowie niepelnosprawni objeci sa indywidualng opieka wychowawcy klasy i pedagoga
szkolnego/psychologa.
Uczniowi, ktoéry z powodu warunkéw rodzinnych lub innych przyczyn losowych znalazl si¢
w trudnej sytuacji materialnej, szkota moze udzieli¢ statej, badz doraznej pomocy materialne;.
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow,
b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
c) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,
d) w trakcie biezacych kontaktow z uczniami reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore
moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariat uczniowski, pokoj pracownikoéw obstugi, gabinet pielegniarki szkolnej
wyposazone sa w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
W celu zapewnienia warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
a) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow,
b) przestrzeganie przepisow BHP,
¢) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,
d) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom zycia,

6



zdrowia i mienia oraz innych dzialan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw

w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny CCTV oraz system kontroli dostepu Bezpieczna

szkola:

a) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

c) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 5 dni;

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

€) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu;

f) rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostalych pracownikoéw szkoty.

§12.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  przy

wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow;

b) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi lub przejawiajacymi szczegoélne talenty
1 uzdolnienia;

¢) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

d) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

e) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowe;j,

b) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

¢) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudno$ciach, z ktéorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawiazuje wspotprace z:

a) inspektorem ds. nieletnich;

b) kuratorem sadowym;

c) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

d) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjne;.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek

zespolu, przewodniczacy zespotu.

Szkota udziela pomocypedagogiczno-psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

2) pomoc powyzsza jest prowadzona we wspoOtpracy z: rodzicami, nauczycielami i innymi
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pracownikami szkoly, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
innymi szkotami, przedszkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) pomoc udzielana jest na podstawie: opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego, informacji
przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) pomoc udzielana jest i z inicjatywy: ucznia, rodzicéw, dyrektora szkoly, nauczyciela,
wychowawcy lub specjalisty, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sadowego,
pielegniarki;

5) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie: biezacej
pracy z uczniem, klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnos$¢ uczenia si¢ zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, zaje¢ specjalistycznych:

— korekcyjno-kompensacyjnych,

— logopedycznych,

— socjoterapeutycznych,

— innych o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem i kierunkiem ksztatcenia
i zawodu, porad i konsultacji dla ucznidow, porad, konsultacji, warsztatow, zajec
rewalidacyjnych — wylacznie dla ucznidéw niepelnosprawnych;

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu
u ucznia specjalnych potrzeb lub z poczatkiem roku szkolnego;

7) wszystkie zajecia sg organizowane w szkole w zaleznosci od jej mozliwosci finansowych;

8) wudzial ucznia w zajeciach wymaga zgody rodzica;

9) ogoblny rejestr szkolny zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych sporzadza pedagog szkolny i on
tez czuwa nad stalg aktualizacjg wiedzy o uczniach wymagajacych pomocy. Wychowawca klasy
prowadzi Dziennik organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Klasie;

10) liczba uczestnikow poszczegdlnych zajec:

— klasy terapeutyczne — do 15 ucznidw,

— zajecia rozwijajgce uzdolnienia — do 8 uczniow,

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — do 8 uczniow,

— zajecia specjalistyczne:

— korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow,

— logopedyczne — do 4 ucznidw,

— socjoterapeutyczne — do 10 uczniow,

— rewalidacja- zajecia indywidualne.

11) czas trwania zajec:

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia: 45 min.
— zajecia specjalistyczne: 60 min.

12) uczen objety zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia realizuje programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych;

13) wykreslony

14) dla ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng zespot zaklada i prowadzi
nastepujaca dokumentacije:

— po dokonaniu przez zespol wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia
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Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET wylacznie dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

— IPET opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

— w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalenie
form pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy beda
realizowane jest zadaniem zespotu.

§13.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza doradztwo zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, organizuje si¢ w celu

wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6l dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

¢) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze dalszej edukacji;

g) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy;

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

1) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

— podnoszenie umigjetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

— doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

— przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

— indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia doradztwa zawodowego:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosSci, predyspozycje uczniow, motywujg ich do
podjecia okreslonych dziatan;

¢) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

d) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

e) wiagczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

f) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§14.
(usuniety)



§15.
W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie badz rodzicow, badz samych uczniow;
po osiagnieciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki decydujguczniowie.
Dla uczniow nieuczestniczacych w zajeciach religii i etyki szkota organizuje zajgcia opickuncze.
W szkole organizuje si¢ zajecia edukacji seksualnej, ktore sg zajeciami dodatkowymi. Uczen
nie ma obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi
pisemnie rezygnacje z zaje¢ dyrektorowi szkoty.
Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacji seksualnej szkota organizuje zajgcia
opiekuncze.
Zasady organizacji zajec¢ religii, etyki i edukacji seksualnej okreslajg odrgbne przepisy.
wykreslony

§16.
Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoéw ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.
Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.
Realizacje wymienionych w ust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢¢ kwalifikacjami.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§17.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

§18.
W szkole moga si¢ ksztalci¢ osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.
Przyjmowanie ucznia i kwalifikowanie do odpowiedniej klasy regulujg odrebne przepisy.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$¢ ich ksztalcenia, organ
prowadzacy publiczng szkot¢ moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w szkole.
Formy i wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 3, reguluja odrgbne przepisy.
Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
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w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wiasnej historii i kultury.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych nauke geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze do
15 godzin, jezeli organ prowadzacy szkole przyzna godziny na realizacje tej nauki.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia,
jezeli organ prowadzacy szkote przyzna godziny na realizacje tych zajec.

§19.

Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

wlaczenie edukacji prozdrowotnej do programu wychowawczo-profilaktycznego i programu
nauczania wychowania fizycznego;

organizowanie warsztatow, prelekcji i innych form doskonalenia z zakresu promocji i ochrony
zdrowia;

realizacje programow i projektow prozdrowotnych;

organizowanie wystaw artystycznych o tematyce prozdrowotne;j;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu rekreacji i sportu;

zorganizowanie statych dyzurow pielggniarki/higienistki;

podejmowanie innych dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia.

§20.
W celu okreslenia w Szkole warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j
ustala sig:
a) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiazujacych w Szkole zasad niezbegdna jest $cista wspotpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia,
b) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razagcego naruszenia przez niego zasad
obowiazujacych w Szkole.
W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowa opieke medyczng
(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).
Policja wzywana jest w przypadku:
a) gdy zachowania ucznia razgco zagrazajg bezpieczenstwu innych osob,
b) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,
c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne.
W Kklasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w Szkole zasad, prowadzone sa
dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.
Dziatania interwencyjne i profilaktyczne mogg by¢ prowadzone przez pracownikow Szkoty lub
specjalistow zaproszonych do Szkoty.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY

WSPOLDZIALANIA
§21.
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.
§22.

Organy wymienione w §21. dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z Ustawa Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

1.

3

4.

§23.

Szkota kieruje dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno—

wychowawczo — opiekunczej i administracyjnej szkoty, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce
higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

4) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10) wydaje decyzje administracyjne o skresleniu z listy uczniéw, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po uprzednim zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInos$ci decyduje wsprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom szkoty,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod Kuratora, Ministra i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoly okre$la ustawa.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej, powotuje
1 odwoluje wicedyrektorow.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Kompetencje wicedyrektorow okreslaja odpowiednie przydziaty czynnosci zatwierdzone przez
dyrektora szkoty.

§24.

Rada Pedagogiczna jest organem stanowigcym Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki nad mtodzieza.

W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j:

a) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rowniez zwotywane w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola oraz z inicjatywy:
przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej

b) wystapienia o organizacj¢ zebrania rady pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okresla¢ przyczyne¢ zorganizowania zebrania oraz pozgdany termin jego przeprowadzenia

¢) nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu
powiadomienia

d) w wyjatkowych wypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane online,
a glosowanie odbywa si¢ drogg elektroniczna.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego

zawierajacg: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz

z informacja o ich skutkach.

§25.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
d) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programdw nauczania oraz
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szkolnego zestawu podrecznikow i materialow edukacyjnych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

g) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§26.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoty;

b) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§27.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§28.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty. Wniosek o dokonanie zmian
moga ztozy¢ organy Szkoty.

§29.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§30.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkoéw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§31.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§32.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
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7.

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw ucznidow danegooddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty oraz wybiera przewodniczacego.

Rada Rodzicow moze wystepowal do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie szkolnego zestawu programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

c) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

d) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela;

e) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi, radzie pedagogicznej, organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii o pracy szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6. pkt. 2,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§33.
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczycicle wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wykreslony
wykreslony
Szkota organizuje:
a) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone gtéwnie przez
wychowawcow klas;
b) indywidualne spotkania z rodzicami.
Formy wspdtdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (prawnych opiekundéw) do:
a) Znajomosci celdéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
b) znajomosci statutu szkoty;
¢) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
d) uzyskania informacji o prawach ucznia i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;
e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw 1 trudnosci
w nauce swego dziecka;
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
g) udzialu w zyciu szkolnym ucznidw;
h) zasiadania w radzie rodzicow.
Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):
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10.

a) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zroédet komunikac;ji;

b) uczestniczenie w obowiazkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole;

c) udziat w spotkaniach indywidualnych;

d) systematyczna kontrola frekwencji i postepdw w nauce swojego dziecka;

e) wspdlpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

f) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

g) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
i treningowych;

h) za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia materialnie odpowiadajg jego rodzice (prawni
opiekunowie).

§34.

W szkole dziata samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy shuchacze szkoty dla dorostych, wchodzacej

w sktad Zespotu Szkot.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow/stuchaczy w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw/stuchaczy.

Regulamin samorzadu uczniowskiego/stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnioski

1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi,
wporozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

g) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi opinie na

temat pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zzrodet. Zasady wydatkowania okre$la

regulamin, o ktorym mowa w ustgpie 4.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna,

a w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow
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1.

12.

13.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg §wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, udziela¢

zorganizowanej pomocy uczniom Ww nauce oraz uczestniczy¢ w dzialalno$ci

charytatywne;.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢

wolontariuszy, analizowanie, opiniowanie i wybdr sktadanych ofert w zakresie

udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy.

Do zadan koordynatora dziatan szkolnego wolontariatu nalezy:

a) promocja idei wolontariatu wsrdd uczniéw i ich rekrutacja;

b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

¢) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

d) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

e) okreslenie warunkéw wspotpracy;

f) dopilnowanie wszelkich formalno$ci (ubezpieczenie, zawarcie porozumienia
o wspolpracy wolontariackiej);

g) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§35.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
aw szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§36.
Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspoldzialania organow wymienionych w §21,
w szczegblnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
wykreslony

§37.
Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
a) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,
b) spotkania z Radg Pedagogiczna,
¢) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,
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d) spotkania z Rada Rodzicow,

e) spotkania z Samorzadem Uczniowskim i samorzadem stuchaczy,

f) udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

g) korespondencje¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnegoinformowania si¢ o  podjetych
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§38.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami na podstawie obowiazujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego

trybu:

a) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

b) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej 50 % cztonkow zespotow;

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace

zasady postepowania:

a) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

— spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogiczne;j,

— wprzypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna
zwrécic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

b) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

—  spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udzialem dyrektora,

— w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

c¢) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

— spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

d) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

— spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wplywaé na pismie do

dyrektora szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 14

dni.

W przypadku zaistnienia problemow ztozonych dyrektor szkoty jest obowigzany zasiggac opinii

odpowiednich zespotow, komisji tudziez organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal wszystkich organow szkoty niezgodnych
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10.

11.
12.

10.

11.

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.

Decyzja organu prowadzacego szkotg jest ostateczna.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo dyrektor szkoty z mozliwoscig powolywania roznych zespolow konsultacyjnych
w oparciu o aktualnie obowiazujace przepisy prawne.

§39.
wykres$lony

§40.

Szkota organizuje rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami

z deficytami rozwojowymi.

Szkota w miar¢ mozliwos$ci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wyroOwnawczych, rewalidacyjnych, organizacje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

b) wspoélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw), opinii tej poradni do wyréwnywania i korygowania brakéw w obszarze
umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia,

¢) organizacj¢ nauczania indywidualnego,

d) zapewnienie  wlasciwych  warunkéw do nauki dzieciom niedowidzagcym
i niedostyszacym.

Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow) opiekundéw

mozliwosci ksztalcenia w szkotach specjalnych, oddziatach integracyjnych, oddziatach

wyrownawczych.

Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteriow oceniania

dostosowanych do specyfiki uczniow majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

zobowigzani sg do obnizenia wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.

Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miarg swoich

mozliwosci poprzez zakup podrecznikow i szkolnych przyborow, dofinansowanie do wycieczek

1 wyjazdow poza szkole oraz przyznawanie zapomog losowych.

Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, w ramach posiadanych srodkow podejmuje Szkolna

Komisja Socjalna, ktorej okresla Dyrektor Szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej wspotpracujac

z innymi instytucjami na mocy odr¢bnych przepisow.

Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,

wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie kuratora

sadowego.

Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialne;j

wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

a) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

b) Osrodka Pomocy Spotecznej,

¢) Rzecznika Praw Uczniowskich,
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d) Kuratora Oswiaty,
e) Innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy uczniom.

§41.

Szkota wspodldziala ze stowarzyszeniami innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

Celem wspotdziatanie jest:

a) ksztalcenie, wychowanie, opieka nad dzieémi i mtodzieza stosowanie do wieku
i poziomu rozwoju oraz umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

c) dostosowanie dziatan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, takze
specjalne potrzeby edukacyjne;

d) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi (realizacja zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych);

e) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

f)  opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;;

g) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

h) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym i gospodarczym;

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

j)  podniesienie jakosci pracy szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§42.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.
Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe lub egzamin maturalny;
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b) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

¢) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

§43.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoly najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin innych zaje¢ edukacyjnych, w tym kol zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli

§44.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Liczba stuchaczy w oddziale szkotly dla dorostych powinna wynosi¢, co najmniej:

w klasie I — 30 osob,

w klasie II — 25 osob.

Oddziat dzieli si¢ na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szczegdlnych przypadkach umotywowanych potrzebami spotecznymi lub srodowiskowymi,
za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow/sluchaczy w oddziale moze by¢
nizsza niz okre$lona w ust. 2 i 3.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§45.
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§46.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (do 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej na warunkach okre$lonych w zdaniu poprzedzajgcym.
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4. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

5. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Zajecia te sg organizowane
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa sa
realizowane w nastepujacy sposob:

1) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (system e-dziennik)

2) zajecia lekcyjne prowadzone sg z wykorzystaniem platfotrm edukacyjncyh

3) moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materialdow udostepnionych przez nauczyciela,
w szczegolnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

4) tygodniowy zakres materiatu dla poszczegélnych klas wynika z planu lekcji danego
oddziatu

5) bioragc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia i w uzasadnionych przypadkach czas
trwania zaje¢ moze by¢ skrocony do 30 minut

6) dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z nauczycielami, w jaki sposob bedzie monitorowana
i sprawdzana wiedza ucznia oraz post¢py w nauce

7) uczniowie loguja si¢ w aplikacji i potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez
wypowiedz ustng lub pisemng informacje w konwersacji

8) uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki dopuszcza si¢ brak wiaczonej
kamery, a w wyjatkowo trudnych sytuacjach wtaczonego mikrofonu.

7. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga uczestniczy¢
nauczyciele 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

8. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§47.
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktoérych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sg:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno- wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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c) praktyczna nauka zawodu,

d) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

e) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora technikum. Dyrektor
Szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§48.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach i profilach, zajecia
rozwijajace  zainteresowania 1  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczanie jezykéw obcych, kota
zainteresowan 1 inne zajgcia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

wykreslony

§49.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez szkole, jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, umozliwiajacym osobom, ktore spetnily obowigzek szkolny nabywanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej

liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.

wykreslony

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowa, przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

Stuchacz, ktory ukonczyl kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie. Zdobycie wszystkich kwalifikacji sktadajacych si¢ na dany zawod
wraz z potwierdzeniem odpowiedniego poziomu wyksztalcenia oznacza zdobycie pelnego
zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkot ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§51.
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
6) zespOt urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
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7) archiwum

§52.
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i sSrodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§53.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Do zadan biblioteki nalezy przede wszystkim:

a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

c) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i opracowanie zbiordw, wypozyczanie ich

poza biblioteke, korzystanie z ksigzek oraz czasopism.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Uczniowie majg mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek na ferie i wakacje, z zastrzezeniem, iz klasy

maturalne nie mogg wypozyczac¢ ksigzek na okres wakacji.

Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz

innymi bibliotekami w zakresie realizacji programéw nauczania i wychowania, przygotowania

ucznidow do korzystania z innych bibliotek i osrodkéw informacji.

a) Dbiblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami poprzez umozliwienie korzystania z zasobow
biblioteki, udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd miodziezy, udostgpnienie
podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut, program
wychowaweczy, programy profilaktyczny).

b) wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje: realizacje¢ potrzeb czytelniczych
i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem, dostarczanie materiatdéw do
roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, udostgpnianie pomieszczen do
prowadzenia roznych form zaj¢¢ edukacyjnych, udzielanie biezacej informacji nt. nowos$ci
wydawniczych, mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu

c) biblioteka szkolna w stosunku do uczniow petli funkcje ksztalcaco-wychowawcza,
opiekuncza i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

— rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka
1 indywidualnymi zainteresowaniami,

— stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

— przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

— ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow,

— dziatalnos¢ informacyjna,

— stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni roznych form zaje¢ szkolnych,
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wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

rozpoznawanie aktywnosci 1 zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,

poradnictwo w doborze lektur,

udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

d) wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

koordynacj¢ dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspolnych
czytelnikow

organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek poza szkolnych,

koordynacj¢ gromadzenia zbiorow i dziatalnosci informacyjnej,

wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidw za posrednictwem innych
bibliotek.

8. Regulamin biblioteki szkolnej okreslajacy sposoéb organizacji biblioteki, zadania i obowiazki
nauczyciela bibliotekarza, zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami, a takze zasady korzystania z biblioteki szkolnej stanowi odrgbny dokument.

1.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§54.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw

obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1

2

okreslaja odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikdw administracyjnych i1 pracownikow obstugi okreslaja ich
przydziaty czynnosci.

§55.

W Szkole utworzone sa nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Szkoty;

Wicedyrektor Szkoty;

Kierownik ksztatcenia zawodowego;
pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

pedagog specjalny;

Rzecznik Praw Ucznia;

nauczyciel bibliotekarz;

nauczyciel przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

10) nauczyciel przedmiotow zawodowych.

§56.
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1. Nauczyciel zobowigzany jest znac tres¢ statutu oraz przestrzega¢ postanowien w nim zawartych
okreslajacych obowiazki nauczyciela. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza
i opiekunczych, jest odpowiedzialny za jako§¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin wynosi 40 godzin
tygodniowo.

§57.
1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) pekienie funkcji dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci;

b) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu twoérczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkoéw pracy i stosunkdéw pracowniczych;

c) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie przydzielonych obowiazkow;

d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotéw w ramach dziatalno$ci hospitacyjne;.

§58.
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajeé
obowiagzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty

2) zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4) zaplanowanie i zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego w oparciu
o efekty uczenia sic;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspolprace z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow.

9) dostosowanie programu nauczania dla uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wykorzystanie oceniania ksztaltujacego;

11) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

12) organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych.

2. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowiazany jest do:

a) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru podr¢cznikow
i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

c) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

d) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
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2
h)
i)
j)

k)

i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonymi w niniejszym Statucie”;

do pisemnego szczegblowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykorzystania pomocy naukowych;

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

prowadzenia dokumentacji szkolnej;

m) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;;

v)

ukonczenia okre$lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod ucznidw
i pracownikow,

dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

w) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajg¢ oraz terminowej realizacji zadan.

wykreslony

§59.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespohlu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.
Cele i zadania zespotu obejmuja:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programoéw nauczania,

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoly oraz materialow
diagnostycznych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;

organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
Wwyposazenia;

opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole  autorskich, innowacyjnych
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L.

i eksperymentalnych programéw nauczania;

g) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy

h) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego przed
dopuszczeniem go do uzytku w szkole.

§60.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnoscei:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§61.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planuje pracg wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

¢) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

f) opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy opiekunczo-wychowawczej klasy.

§62.

Wychowawca w szczegolno$ci zobowiazany jest do:

a) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

b) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

¢) zapoznania rodzicow i ucznidow z regulaminami wewng¢trznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie;

d) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny zachowania
okreslonymi w niniejszym Statucie;

e) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
1 ocenie nagannej zachowania najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych na  piSmie z powiedzeniem odbioru informacji.

wykreslony

§63.
Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
a) dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia;
b) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
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1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

czastkowe, oceny §rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe);

c) przygotowuje srodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoly
zestawienia i obliczenia statystyczne;

d) prowadzi arkusz ocen;

e) wypehlia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania itp.);

f)  dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty itp.);

g) przygotowuje §wiadectwa na koniec roku szkolnego;

h) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami
1 potrzebami,

1)  nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.);

j)  sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkola na rzecz ucznia;

k) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

§64.
Kierownik szkolenia zawodowego wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz organizacyjno —
kontrolne w zakresie szkolenia zawodowego oraz praktycznego (praktyczna nauka zawodu,
pracownie umigjgtnosci zawodowych) i ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty.
Do zadan kierownik ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
zatatwienie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu na terenie
zakladow pracy;
petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego, opracowanie
harmonogramu praktyk zawodowych w srednich szkotach zawodowych oraz ich organizacja.
planowanie i koordynowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przy
wspoOlpracy ze wszystkimi pracownikami szkoty;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaje¢ praktycznych (umowy z zakladami pracy,
harmonogram kontroli, wykaz uczniow w poszczegolnych zaktadach pracy). Wypetnianie
dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych, oraz zaje¢
praktycznych pracownikéw mtodocianych.
wspolpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

10) wspolpraca z wychowawcami klas i przewodniczacymi Komisji Przedmiotowych w zakresie

szkolenia praktycznego i zawodowego;

11) wspoldziatanie z osrodkami wsparcia doskonalenia zawodowego i edukacyjnego.

§65.

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, ktorego rola polega na przestrzeganiu praw i obowigzkow ucznia,
rozwigzywaniu konfliktow na plaszczyZznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen. Jest osobg
ulatwiajacg podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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§66.

Do obowiazkow pedagoga i psychologa nalezy m. in.:

)]

2)

3)
4)

)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno- wychowawczego;
opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna;

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy 2z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych;

utrzymywanie stalych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki;

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach materialnych;

11) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na

tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych Iub w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko rozumianej

profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspotdziatanie
w  wychowaniu zdrowotnym ze szczegbélnym uwzglednieniem spraw zwigzanych
z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;

14) wspolpraca z wychowawcami i1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw

przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych;

15) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz

prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych;

16) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan uczniow, rozwijanie odpornosci psychicznej,

kompetencji emocjonalnych i spolecznych.

§67.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2

udostepnianie zbioréw osobom upowaznionym do korzystania z biblioteki,

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

aktualizacja i konserwacja zbiorow,

prawowanie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze zbiorow i przebywajacymi
w pomieszczeniu biblioteki,

wykreslony

popularyzowanie czytelnictwa,

doskonalenie zawodowe,
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h) modernizacja metod 1 miejsca pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§68.
1. wykreslony
2. Do szkoly policealnej wuczegszczaja absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
3. Do szkoty dla dorostych przyjmowane sg osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sa do szkoty.

§69.

1. Przyjeciu kandydata do szkoty konczacej si¢ maturg decyduje suma punktéw ustalonych
w postgpowaniu rekrutacyjnym z uwzglednieniem preferencji wynikajacych z odrebnych
przepisoéw.

2. Przyjecia do okreslonej szkoty dokonuje si¢ kolejno, poczynajgc od najwyzszej liczby punktow
az do petnej rekrutacji oddziatu.

3. wykreslony
Dla absolwentow szkoty podstawowej maksymalnie 200 pkt. za oceny z jezyka polskiego,
i trzech przedmiotéw obowiazkowych, a takze za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz za szczegdlne osiggnigcia kandydatow
w tym:

— 100 pkt — liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki.

— 100 pkt — liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wskazanych w statucie szkoly oraz osiagniecia ucznia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

5. Przedmioty, o ktérych mowa w pkt. 4 ustala szkolna komisja rekrutacyjna.

6. Do szkoty policealnej przyjmuje si¢ wszystkich kandydatow w ramach posiadanych miejsc
w oddziatach oraz w kolejno$ci zgloszen.

7. W szkole obowiazuje elektroniczny system naboru kandydatow.

8. Terminy sktadania dokumentoéw oraz terminy potwierdzania woli podjecia nauki w szkole przez
zakwalifikowanych kandydatow, a takze liczbg oddziatow klas pierwszych oraz liczbe uczniow
przyjmowanych do klas pierwszych okreslajg odregbne przepisy.

9. wykreslony

§70.

1. Na pisemng prosbe ucznia dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na przeniesienie go do innego
typu szkoly lub na zmiang¢ profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu uzupetnienia
brakow programowych z przedmiotow, ktorych uczen w poprzednim typie szkoty lub profilu
nie realizowal. Zaliczenie roznic programowych z zaje¢ edukacyjnych ma posta¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.
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2. W stosunku do ucznidéw niepetnoletnich starajacych si¢ o zgodg na przeniesienie, wymagana
jest zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Decyzje w sprawie przenoszenia si¢ ucznia ze szkoly do szkolty podejmuje dyrektor,
zapewniajac ciaglos¢ ksztatcenia zgodnie z realizacja planu nauczania.

§71.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych i1 sprawdziandw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;

13) korzystania z opieki pielegniarskiej;

14) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym otrzymania ich kopii

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

16) wspoéldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

17) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§72.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen
wiadz szkolnych.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty.

3. Bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych.

4. Przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania za$wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty

5. Uczen petnoletni moze samodzielnie, pisemnie, usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢, lecz
nauczyciel nie ma obowigzku usprawiedliwienia tych nieobecno$ci, je$li stwierdzi, ze
usprawiedliwienie wystarczajaco nie uzasadnia opuszczenia zaj¢¢ lekeyjnych;

6. Przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢
atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;
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7. Wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych.

8. Przestrzega¢ wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow zespotu, a szczegodlnie:

1) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

2) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

3) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

4) szanowania godno$ci i nietykalno$ci osobistej wlasnej 1 innych,
5) dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higiene.

9. Stosowac si¢ do nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) wizerunek ucznia nie powinien by¢é wyzywajacy, prowokujacy lub ekstrawagancki
w zakresie stroju, fryzury, makijazu oraz ilosci bizuterii,

2) stroj ucznia powinien by¢ schludny i czysty, o umiarkowanej kolorystyce, skromnym
fasonie, odpowiedniej dtugosci, glebokosci dekoltu, a takze bezpieczny — dostosowany do
pory roku i dnia oraz wykonywanych obowigzkow szkolnych,

3) nazajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje stroj sportowy,

4y w czasie uroczystosci i §wiat szkolnych uczniow, reprezentowania szkoty na zewnatrz
obowiazuje strdj okolicznosciowy - galowy

5) okrycia wierzchnie w czasie zajg¢ lekcyjnych przechowywane sa w szafkach
uczniowskich.

10. Dbatosci wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:

1) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

2) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢c¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;

3) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicéw w dzienniczku szkolnym, w terminie 7 dni;

4) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

5) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotdéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

6) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

7) wykres$lony

8) wykreslony

§ 72a.

1. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, zwanych dalej ,,urzadzeniami”, podczas przebywania na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych
mowa w § 72b ust. 1.

2. Przez korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1 rozumie si¢:

1) nawiagzywanie rozméw telefonicznych, w tym wideo-rozmow;

2) rejestrowanie dzwigku lub obrazu;

3) korzystanie z aplikacji 1 gier mobilnych;

4) wysylanie i odczytywanie wiadomosci SMS lub wiadomosci za posrednictwem aplikacji
badz innych komunikatoréw umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odlegtos¢;

5) odtwarzanie multimediow, w tym ogladanie zdje¢ 1 filmow zapisanych w pamigci
urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz odstuchiwanie lub ogladanie innych
multimediow zapisanych w pamieci;
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6) przegladanie mediéw spoleczno$ciowych, w tym czytanie, odstuchiwanie lub ogladanie
postow zamieszczanych w mediach spotecznosciowych.

3. Uczen podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
zobowigzany jest, w przypadku posiadania przy sobie urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
schowac to urzadzenie do plecaka, torby, badz innego przedmiotu, w ktérym przechowuje
1 przenosi ksigzki, zeszyty 1 przybory szkolne podczas pobytu w szkole, z wyjatkiem
sytuacji, o ktorych mowa w § 72b ust. 1.

4. Uczen podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w braku
posiadania przedmiotu do przechowywania ksigzek, zeszytow i przyboréw szkolnych,
o ktorych mowa w ust. 3, jest obowigzany do ztozenia urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1
do miejsca wyznaczonego przez dyrektora szkoly do przechowywania tych urzadzen na
czas trwania tych zaje¢, w odrebnym zarzadzeniu w sprawie ustalenia miejsca lub miejsc
przechowywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Uczeh ma
prawo zlozy¢ urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 do miejsca, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym rowniez w przypadku, gdy posiada przedmiot, w ktorym moglby to
urzadzenie przechowywaé, zgodnie z ust. 3, z zastrzezeniem sytuacji, o ktéorych mowa
w §72 bust. 1.

5. Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, moze odebra¢ to urzadzenie z miejsca przechowywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, pod warunkiem zachowania
zasad okreslonych w zarzadzeniu dyrektora w sprawie ustalenia miejsca lub miejsc
przechowywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

6. Telefon komorkowy ucznia, powinien by¢ podczas trwania zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wylaczony, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w § 72
b ust. 1.

7. Uczniowie korzystajacy z urzadzen podczas przebywania na terenie szkoty w zwigzku z
realizacja zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, sa zobowigzani do respektowania
praw innych osob, w szczegdlnosci zabronione jest utrwalanie i1 przesytanie danych
pozyskanych bez zgody osoby, ktorej dane dotycza, a takze przechowywanie
1 przetwarzanie danych za pomoca narzedzi generatywnych Al.

§ 72b.
1. Zakazdw, o ktérych mowa w § 72a ust. 1 1 7 oraz obowigzkéw, o ktorych mowa w § 72a
ust. 3-6, nie stosuje si¢ w sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia shuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgodg,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczeg6lne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu
komérkowego lub  innego  urzadzenia  elektronicznego  umozliwiajgcego
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu
na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zaje¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

2. W sytuacjach wskazanych w ust. 1, telefon komérkowy powinien pozostawaé w trybie
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wyciszenia.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 musi uwzglednia¢ zakres, w jakim uczen moze
korzysta¢ z urzadzen. Uczen, uprawniony do korzystania z urzadzen, na podstawie zgody,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest zobowigzany do korzystania z nich, w wyznaczonym
przez dyrektora zakresie. Zgode udziela si¢ w formie pisemnej. Zgoda moze by¢ wyrazona
réwniez w formie ustnej, jezeli nie istniejg watpliwosci co do jej tresci 1 zakresu.

Dyrektor szkoty, w przypadku odmowy wyrazenia zgody na korzystanie z urzadzen na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest zobowigzany do udzielenia
pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

§ 72c.

Za naruszenie zasad, o ktorych mowa w § 72a ust. 1, 3-7 oraz § 72b ust. 3, wobec ucznia stosuje

sig:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw 1 wtasciwego zachowania ucznia
lub
2) kary okre$lone w statucie w § 74.

§ 72d.
Zakazow 1 obowigzkow, o ktorych mowa w § 72a ust. 1, 3-7, § 72b ust. 3 nie stosuje si¢
wobec uczniéw podczas trwania wycieczki szkolnej, zorganizowanej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy - Prawo o§wiatowe. Zasady korzystania
zurzadzen, o ktérych mowa w § a ust. 1 podczas wycieczki szkolnej okreslaja przepisy ust.
2-4.
W czasie trwania wycieczki szkolnej, uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen, o ktorych
mowa w §72a ust. 1.
Korzystanie z urzadzenia, o ktdrym mowa w §72a ust. 1 jest dopuszczalne pod warunkiem,
Ze nie narusza praw osob trzecich, nie obejmuje korzystanie z aplikacji 1 gier mobilnych
oraz przegladania medidow spolecznosciowych, w tym czytania, odstuchiwania lub
ogladania postow zamieszczanych w mediach spotecznosciowych.
Nauczyciel lub osoba sprawujaca opieke nad uczniami trakcie wycieczki, z zastrzezeniem
ust. § 72b ust. 1, moze czasowo zakaza¢ korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w § 72a
ust. 1, w nastgpujacych przypadkach:
1) gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego;
2) gdy korzystanie z urzadzeh jest zabronione przez przepisy wewnetrzne
obowigzujace na terenie objetym programem wycieczki (w szczegdlnosci
w muzeum, w Kinie, w teatrze, w galerii sztuki);
3) gdy korzystanie z urzadzen mogtoby stanowi¢ zagrozenia lub zdrowia ucznia
lub innych uczestnikow wycieczki;
4) gdy z programu wycieczki wynika, ze wymagane jest aktywne uczestnictwo
ucznia;
5) w trakcie zaplanowanego czasu wolnego z grupa.

§ 72e.

Za naruszenie zasad, o ktorych mowa w §72 d ust. 2-4, wobec ucznia stosuje sig:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw 1 wlasciwego zachowania
ucznia lub
2) kary okreslone w statucie w § 74.
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§73.
1. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

a) pochwala wychowawcy klasy wobec klasy;

b) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

¢) pochwatla dyrektora wobec uczniéw szkoty;

d) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

e) nagroda rzeczowa;

f) dyplom;

g) list pochwalny do rodzicow;

h) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

1) honorowy tytul najlepszego ucznia przyznawany przez radg pedagogiczng Szkoty;
j) inne wyr6znienia i nagrody ustalone przez wladze oswiatowe.

2. Uczefn moze by¢ nagrodzony jedng lub kilkoma nagrodami.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

6. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

7. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

§74.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowa¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) zakaz reprezentowania uczniow w Szkole;
7) przeniesienie do innej klasy w Szkole;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) skreslenie z listy uczniow;
10) obnizenie oceny zachowania.

§75.

1. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
a) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
b) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
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2. O zastosowaniu kar decyduje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§76.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor Szkoly moze
wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia,
takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpala sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie
odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zesp6t wychowawczy nauczycieli we
wspotdziataniu z miodzieza i1 klasowa radg rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej natozone
kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

§77.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei na
ukonczenie Szkoty.
Decyzjgo skresleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy moze nastapi¢ w przypadku:
a) notorycznych wagarow lub nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 150 godzin w semestrze,
b) braku rokowan na ukonczenie przez ucznia klasy (wigcej niz 4 oceny niedostateczne na |
semestr),
c) kradziezy,
d) razacego naruszenia dyscypliny w szkole oraz na innych zajeciach odbywajacych
si¢ poza szkotla,
e) konfliktu ucznia z prawem (skazujacy wyrok sadu),
f) celowego dziatania na szkode szkoty,
g) porzucenia szkoty przez ucznia/stuchacza stwierdzonego po podjetych przez szkote
dziataniach wyjasniajacych jego absencjg.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw/stluchaczy nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoly na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego i samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy.
Kara moze by¢ zawieszona na okres nie dtuzej niz pét roku.
Uczen moze odwota¢ si¢ od udzielonej mu kary w terminie 7 dni, gdy kara zostala udzielona:
e  przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty,
e przez dyrektora do organu nadzorujacego szkote.
wykreslony

§78.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pot roku),
jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§79.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej
karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu
z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.
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§80.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoly. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor Szkoly po =zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14-tu dni od daty wniesienia jest
rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I
EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§81.
1. W szkole obowiazuje Ocenianie wewnatrzszkolne opracowane na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.
2. Ocenianiu podlegaja:

3 osiagniecia edukacyjne ucznia — polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j;

2) zachowanie ucznia — polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicoOw lub opiekundow prawnych o poziomie jego
osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie oraz o uwagach dotyczacych jego
zachowania,

2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu oraz udzielanie
uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie niezbednych wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen z zachowania,

3) ocenianie biezagce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wedlug skali i formach przyjetych w naszej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
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wedlug skali 1 w formach przyje¢tych w naszej szkole,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

. wykreslony

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia

z wymienionych wyzej zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz na podstawie pisemne;j

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej speiniajacej

warunki art.71 ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa
znauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia

w naszej szkole. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.

. Klasyfikacja §rédroczna semestralna i roczna ucznia/stuchacza:

3 Kklasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3) w szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze
a zachowania nie ocenia sig,

4y co najmniej na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania;

5) $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
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10. Klasyfikacja semestralna stuchacza szkoty policealnej dla dorostych prowadzonej w formie

zaocznej:

1)

2)

3)

4)

6)
7)

w szkole policealnej dla dorostych podstawa oceniania i klasyfikowania stluchacza sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania i uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajgcia; w przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna
z pracy kontrolnej, jest zobowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przeznauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna,

do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktoéry nie
uczeszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskatl oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

egzamin semestralny z jezyka obcego oraz z dwoch wybranych przez rade pedagogiczna
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, sktada si¢
z czgécl pisemnej i czgsci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustnej; egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma
forme zadania praktycznego;

wykreslony

wykreslony

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch obowigzkowych egzamindéw
semestralnych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w danej szkole.

11. Ocenianie uczniow:

3 oceny sg jawne, na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia pisemnie
ustalong ocen¢ a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez statut. Nauczyciel ma obowigzek
udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

2) ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna,
a jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego Iub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

3) oceng klasyfikacyjna z zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala kierownik do
spraw szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyke zawodowa,

4) zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy,

5) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
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Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. )
niedostateczny ndst. 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne zapisywane sa w pelnym brzmieniu.
6) ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania na danym etapie (w klasie);
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi  wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu- nauczania dla danego etapu (klasy), proponuje
rozwigzania nietypowe lub uczen, ktory: osiaga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub uczen, ktéry: posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie (w klasie);
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan trudnych i problemoéow w nowych
sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone podstawa programowa na danym etapie nauki (w danej klasie);
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
ale nie opanowal w petlni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania na danym etapie (w klasie)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy

z danego przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ciagu dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
i umieje¢tnos$ci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy

z tego przedmiotu; nie jest wstanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
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7) szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne,
opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, uwzgledniajac i przestrzegajac
powyzszych ustalen,

8) ocena klasyfikacyjna §rodroczna 1 roczna uwzglednia jest w nastepujgcych
proporcjach:

e ocena A — pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci oraz inne formy
aktywnosci ucznia — 60%

e ocena B — ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
z materiatu biezacego oraz inne formy aktywno$ci ucznia— 40%

9) wykeeSlony

10) W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkdwce lub sprawdzianie, uczen zobowigzany
jest je zaliczy¢ w terminie i formie ustalonymi z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen NB. Oceng otrzymang w czasie
zaliczenia, nauczyciel wpisuje w miejsce wpisu NB dodajac (NB)

11)uczen moze poprawi¢ oceng¢ niedostateczng w grupie ocen A w formie ustalonej
Z nauczycielem;

12) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

przedmioty ogoélnoksztalcace:

100% punktow — celujacy;

90 - 99% punktow — bardzo dobry;
75-89%  punktow — dobry;
55-74%  punktow — dostateczny;
40 - 54%  punktow — dopuszczajacy;
39% punktdéw i mniej — niedostateczny.
przedmioty zawodowe:

100% punktow — celujacy;

90 - 99% punktow — bardzo dobry;
75 - 89% punktéw — dobry;

60 - 74% punktéw — dostateczny;
50 -59% punktow — dopuszczajacy;
49% punktdéw 1 mniej — niedostateczny.

13) przyjmuje si¢, ze w wystawianych systematycznie ocenach, w ocenach z grupy A
musi znajdowa¢ przynajmniej jedna ocena pozytywna w kazdym semestrze.

14) sprawdziany moga by¢ przeprowadzane nie pozniej niz dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej; S$rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, a w szkole
policealnej — semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ustala
nie poézniej niz na 1 dzien roboczy przed zapowiedzianym terminem rady
uchwalajacej wyniki klasyfikacji;

15) nie dopuszcza si¢ mozliwosci zmiany $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w dniu rady klasyfikacyjnej.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow

dbatos¢ o kulture jezyka

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia

okazywanie szacunku innym lsdziem osobom, w tym nauczycielom, uczniom

1 pracownikom szkotly

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celoéw rozwojowych

wspotpraca oraz dbato§¢ o dobre relacje z innymi

10) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i spotecznosci lokalne;.

Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

oceng wzorowa — otrzymuje uczen speiniajacy kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
utozsamia si¢ z zasadami zapisanymi w Statucie Szkoty i poprzez swoje zachowanie
oraz aktywnos$¢ na forum szkoly jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi
pozytywny wzoér do nasladowania dla uczniéw szkoty dziatajac tworczo w co
najmniej \trzech sposrod wymienionych przedsiewzie¢ szkolnych: wspottworzenie
wydarzen szkolny, animowanie zycia klasy, aktywnos¢ na polu kolezenskim,

ocen¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiazki ucznia zapisane
w statucie szkoly oraz wyrdznia si¢ na forum klasy i szkoty kultura osobista,
aktywnos$cig naukowa lub aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej i dbatoscia
o mienie szkolne; ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;
oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiazki ucznia zapisane w statucie
szkoty; ma nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

ocen¢ poprawna — otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowiazki ucznia zapisane
w statucie szkoty; ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;
ocen¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia obowiazkdéw ucznia
zapisanych w statucie szkoty; ma nie wiecej niz 50 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci;

ocen¢ nagannga - otrzymuje uczen, ktory razaco lekcewazy obowiazki zawarte
w statucie szkoty, otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
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od oceny niedostatecznej. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota w miarg mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse

uzupehienia brakow.
14. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec,

egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w ostatnim
tygodniu ferii zimowych (w szkole policealnej). Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, bez mozliwosci uzycia srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje komisje
w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoly, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty:

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czesci pisemne;j
trwa tacznie nie mniej niz 60 minut.

Wynik egzaminu poprawkowego ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi nie
p6zniej niz w dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy uczen nie moze wnosic¢
zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym

w klasie programowo wyzszej.
16. Egzamin klasyfikacyjny:

B

2)

3)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnychs

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny,

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) zgtoszony do dyrektora szkoty nie
pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych,
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rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki,

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wylgczeniem
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego gdzie egzamin ma
forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych,
w czgsci ustnej i w czgsci pisemnej trwa tacznie nie mniej niz 60 minut.

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych,

8) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia,

9) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét do ktorego
dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10) dla ucznia, nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej,
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia praktyczne lub
praktyke zawodowa umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,

11) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12) uzyskana, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna (semestralna) ocena z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna,

13) uzyskana, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego,
14) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
17. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnos$ci ucznia:

1) uczen ma prawo przystapienia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢, edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustala roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszo$cia gtosow a przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, przeprowadza si¢ go

w szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji
przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci, bez mozliwo$ci uzycia srodkéw komunikacji
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elektronicznej oraz w sali zapewniajacej] warunki do samodzielnej pracy ucznia.
Sprawdzian wiadomosci z danych zajg¢ edukacyjnych, w czesci ustnej 1 w czgsci pisemnej
trwa tacznie nie mniej niz 60 minut.

3) w sktad komisji wchodza:

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne,

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow,

4) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesnigj
ustalonej,

5) zprac komisji sporzadza si¢ protokot;

6) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o odpowiedziach
uczniach. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen wucznia, uczen, ktory
z udokumentowanych przyczyn losowych, nie mogl przystapi¢ do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym. Termin
dodatkowy sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

18. W przypadku gdy wynik egzaminu poprawkowego zostal ustalony niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, uczniowi i jego rodzicom przystuguje termin 5
dni na zgloszenie zastrzezen.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§82.

1. Zespodt Szkoét Ekonomicznych posiada pieczeé urzedowa zawierajgcg nazwe zespotu.

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych posiadaja pieczeé urzedowa
zawierajacg nazwe szkoty.

3. Tablicei stemple szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych maja u gory nazwe
zespolu, a u dotu nazwe szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sklad Zespolu Szkoét Ekonomicznych podaje si¢ nazwe szkoty.

§83.
1. Zespodt Szkoét Ekonomicznych posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajagcym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania mi¢dzy czlonkami spotecznos$ci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspoétdziatania i dgzenia do realizacji
celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos$¢ szkolng i umacnia wigzi miedzy
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uczniami; ksztaltuje tradycj¢ lokalng, patriotyzm i dyscypling oparta na konieczno$ci
przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci, w ktorych stosowany jest ceremonial szkolny, zalicza sie:
obchody $wiat narodowych, religijnych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas
pierwszych oraz ukonczenie szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

Godlo;

Flaga narodowa;

Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

Budynek Szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w S$wigta panstwowe, wybory
parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe, podczas zatoby narodowej oraz w inne uroczystosci
wynikajace z ceremoniatu Szkoty.

wykreslony

Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradyc;ji.

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreSlenie uroczystym strojem $wigt panstwowych oraz
uroczystosci szkolnych.

. Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat

panstwowych o$wiatowych i resortowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoly.

§84.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowe]j okreslaja odrgbne
przepisy.
Przepisy zawarte w statucie stosuje si¢ odpowiednio do szkoty dla dorostych
z wylaczeniem przepisow o pomocy materialnej, zadaniach opiekunczych szkoty,
wspotdziataniu szkoty z rodzicami, programie wychowawczym i profilaktyce.

§85.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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