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Zespot Szkoét Ekonomicznych w Nysie, Pl. Sikorskiego 1, 48-200 Nysa

W NYSIE

PROJEKT: ,,Nyski Ekonomik w hiszpariskim rytmie”
Nr umowy: 2025-1-PLO1-KAT22-VET-000345303
Program Erasmus+, Akcja T:Mobilnos¢ edukacyjna,
Ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
REALIZATOR:

REGULAMIN REKRUTACII

do przedsiewziecia ,,NYSKI EKONOMIK W HISZPANSKIM RYTMIE” o numerze

2025-1-PL01-KA122-VET-000345303 realizowanego w ramach programu Erasmus+, Akcja 1. Mobilno$¢ oséb

—

uczacych sie i kadry w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET).

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,NYSKI EKONOMIK W HISZPANSKIM RYTMIE”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez
Zespot Szkdt Ekonomicznych w Nysie, Pl. Sikorskiego 1, 48-300 Nysa.
Projekt realizowany jest w ramach Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET).
Biuro Projektu znajduje sie w Zespole Szkét Ekonomicznych w Nysie, Pl. Sikorskiego 1, 48-300 Nysa
zwanym dalej Zespotem Szkot. Wszelkie informacje na temat Projektu sa dostepne w Biurze Projektu.
Projekt zaktada podniesienie mobilno$ci uczniow technikum poprzez:
a. czterotygodniowe staze u pracodawcow w Hiszpanii dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:
a) technik logistyk,
b) technik ekonomista,
c) technik hotelarstwa
Realizacja stazu planowana jest na pazdziernik 2026 (termin ten z réznych wzgledéw moze ulec
zmianie).
b. przygotowanie pedagogiczne, kulturowe oraz jezykowe przed wyjazdem na ktdre sktadaja sie:
a) 30— godzinnego kursu jezyka hiszpanskiego,
b) 10 - godzinnego przygotowania pedagogiczno — kulturowego, przyblizajacego wiedze na
temat kraju stazu
c) kursu jezykowego online na portalu EU Academy (minimum 2 poziomy)
§2
Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu nazywanych dalej
JUczestnikami”.
Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow.
Projekt zaktada udziat 30 Uczestnikdw z Zespotu Szkdt, z zachowaniem nastepujgcych limitéw miejsc
dla poszczegélnych kierunkow ksztatcenia:
a) technik hotelarstwa — 10 miejsc,
b) technik logistyk — 10 miejsc,
c) technik ekonomista — 10 miejsc.
Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.
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§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem moze by¢ uczen, ktory jest uczniem technikum (w zawodzie wymienionym w §1 ust. 4

pkt. a), wchodzacego w sktad Zespotu Szkét.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriéw okreslonych w & 3 pkt.1 niniejszego

regulaminu, jest:

a. zlozenie w sekretariacie Zespotu Szkdt nastepujacych  wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych:

a) formularza zgtoszeniowego,
b) oswiadczenia o okolicznosciach majacych wptyw na przebieg rekrutacji do projektu
¢) klauzule informacyjng dotyczace przetwarzania danych osobowych,
d) oséwiadczenia o nalezytym wypetnieniu stazu przez Uczestnika,
e) oswiadczenie o bezpieczenstwie i odpowiedzialnym zachowaniu
f) deklaracji uczestnictwa,
b. przejscie petnej procedury rekrutacyjnej i zakwalifikowanie sie do projektu,
C. uczestniczenie w zajeciach i spotkaniach od poczatku projektu, bez wzgledu na zakwalifikowanie
na liste gtowna lub rezerwowa projektu.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie od 22.01.2025 do 16.02.2026 .

W przypadku matej liczby zgtoszen mozliwe jest przediuzenie okresu rekrutacji. Decyzje te
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot. Zmiana terminu rekrutacji nie wymaga zmiany regulaminu.
Zgodnie z § 3 pkt. 2 jednym z warunkow uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie kompletnych
dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu w terminie rekrutacji.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

§5

Kwalifikacja uczestnikow na zajecia

Weryfikacji formalnej zgtoszen i wyboru Uczestnikéw projektu dokona 3 - osobowa Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie wybranym przez Dyrektora Zespotu Szkét.

O przyjecie do projektu decydowac bedzie liczba miejsc na stazu oraz suma punktow, ktorej
sktadnikami sa:

a. wynik testu z jezyka angielskiego:
Wynik procentowy Liczba punktow
100% 10
99%-96%
95%- 90%
89%-86%
85% -80%
Ponizej 79-0%

oMW h|u

b. érednia ze wszystkich ocen w roku szkolnym 2024-2025 zaokraglona do liczby naturalnej,
zgodnie z zasadami matematycznymi:
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Srednia ocen Liczba punktéw

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dopuszczajacy

5
4
stopien dostateczny 3
2
1

stopien niedostateczny

c. ocena z zachowania w roku szkolnym 2024-2025:
Ocena Liczba punktow

ocena wzorowa 6

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena poprawna

ocena nieodpowiednia

ol =[N B|wu

ocena naganna

d. sytuacja materialna rodziny:
Dochéd na osobe w rodzinie za
zeszly rok podatkowy (2024)
ponizej 1 549,19 z+ (minimum sogjalne
dla 4 osobowej rodziny w Il kw. 2025 4
roku)
1549,19 zt— 1 699,99 zt
1 700,00 zt — 1 849,99 zt
1 700,00 zt — 1 849,99 zt
Powyzej 2000,00

Liczba punktéw

O |—= [N

e. frekwencja na koniec roku szkolnego 2024-2025,

Liczba godzin
nieusprawiedliwionych

0
1-5
6-10
11-20
21-30

>50 0

f. zamieszkiwanie na terenie wiejskim: tak - 2 punkty, nie — 0 punktow;

g. uczen /uczennica pochodzi z rodziny niepetnej (samotne wychowywanie ucznia): tak - 2 punkt,
nie — 0 punktow;

h. rodzic/opiekun prawny ucznia jest osoba bezrobotna: oboje rodzicéw/opiekunow - 4 pkt,
jeden rodzic/opiekun - 2 pkt, nie — 0 punktow

i. uczen/uczennica posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci: tak - 1 punkt, nie — 0 punktow;

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy liczbe dostepnych miejsc na stazach, oprocz listy gtdwnej z

danego zawodu zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku uzyskania takiej samej liczby

punktéw o kolejnosci na liscie gtownej i rezerwowej decyduje w pierwszej kolejnosci ocena z jezyka

angielskiego z poprzedniego roku szkolnego. Jezeli nadal nie bedzie mozliwe ustalenie kolejnosci,

Liczba punktow

= w5
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brana pod uwage bedzie srednia ocen z ubiegtego roku szkolnego, a w kolejnym etapie — oceny z
przedmiotow zawodowych z poprzedniego roku szkolnego.

4. Kolejnos¢ na listach gtownej oraz rezerwowej tworzy sie od najwiekszej do najmniejszej liczby
punktow.

5. Wrazie rezygnadji Uczestnika z uczestnictwa w projekcie z przyczyn losowych, np. choroba, wypadek,
itp., lub notorycznego opuszczania zaje¢ przygotowawczych czy innych obowiazkéw szkolnych,
zostanie przyjeta do projektu kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczba punktow.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw w danym zawodzie bedzie nizsza niz przewidziany limit miejsc,
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zadysponowac niewykorzystane miejsca na rzecz kandydatéw z
pozostatych kierunkéw. O przydziale wolnego miejsca decyduje najwyzsza liczba punktéw uzyskana
w procesie rekrutacji przez kandydata znajdujgcego sie na liScie rezerwowej, niezaleznie od jego
profilu ksztatcenia.

§6
Procedura odwotawcza

1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w ciagu 7
dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

2. Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie ze sprawa oraz dokumentacja wydaje decyzje. Decyzja Dyrektora
w przedmiocie odwotania od wyniku rekrutacji jest ostateczna.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnadji z Projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku, gdy:

a. rezygnacja podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego uczestnika zostata
zgtoszona na pismie do Koordynatora Projektu w terminie do 1 dnia rozpoczecia zaje¢
przygotowujacych do wyjazdu na staz bez podania przyczyny,

b. rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi,
rodzic/opiekun prawny Uczestnika/ petnoletni uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej
rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznosé
rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Oceny, czy rezygnacja jest usprawiedliwiona, dokonuje Dyrektor szkoty.

§8

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Dyrektora Zespotu Szkét.
2. Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
3. Aktualna tresc¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

Nysa, 21.01.2025 r.

ZATWIERDZAM

1 1 it i

otu Szkot

pieczed i podpis Dyre'kt&;r'a Z%p
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